
2680 GI/19 (1) 

 

 

jftLVªh laö Mhö ,yö&33004@99 REGD. NO. D. L.-33004/99 

 
 

vlk/kj.k 
EXTRAORDINARY 

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (ii) 
PART II—Section 3—Sub-section (ii) 

izkf/dkj ls izdkf'kr 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

la-  1670] ubZ fnYyh] cq/okj] ebZ 29] 2019@T;s"B  8] 1941 
No. 1670] NEW DELHI, WEDNESDAY,  MAY  29,  2019/JYAISTHA  8,  1941 �म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना नई �द�ली, 29 मई, 2019 काकाकाका....आआआआ....    1861861861868888(अअअअ).).).).—के��ीय सरकार, ठेका �म (िविनयमन और उ�सादन) अिधिनयम, 1970 (1970 का 37) क� धारा 31  ारा !दत शि$य% का !योग करते (ए, के��ीय ठेका �म सलाहकार बोड. से परामश. करन ेके प0ात् एनटीपीसी िलिमटेड को आवं5टत कोल 6लॉक अथा.त् पा9�–बरवाडीह, च;ी-बरैतु और च;ी-बरैत ुसाउथ, करंदारी, दलुंगा, िनलाईपाली, बनई भालुमुडा और मंदा@कनी-बी को िनAिलिखत शतC के अधीन पाँच वष. क� अविध के िलए 9म संFया 1 स े3 के सामने उ$ अिधसूचना क� अनसुूची मH िविनIदJ कायC मH ठेका �म के िनयोजन क� बाबत भारत के राजपL, भाग II, खंड 3, उप-खंड (ii) मH !कािशत भारत सरकार के �म मंLालय क� अिधसूचना संFया का.आ. 2063, तारीख 21 जून, 1988 के लागू होने मH छूट !दान करती ह,ै अथा.त्:--   (i) उपयु.$ उिSलिखत कायC मH लग ेकम.कार% के िहत संरिTत ह%; (ii) ऐसे कम.कार को कोल इंिडया िलिमटेड, कोयला मंLालय, भारत सरकार  ारा िनयु$ उW अिधकार !ाX सिमित के िसफा5रश% के अनसुार और कोल इंिडया िलिमटेड  ारा समय-समय पर अिधसूिचत दर% पर मजदरूी और अ�य !सुिवधाए ंदी जाए;ं  (iii) के��ीय ठेका �म सलाहकार बोड. को यह सुिनि0त करन ेऔर जांच करने के िलए !ितZान का िनरीTण करने का अिधकार होगा @क \या कोई एनटीपीसी िलिमटेड मH ऐसे कम.कार% को ऐसी मजदरूी और !सुिवधाँए दी जाती ह];  



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(ii)] (iv) एनटीपीसी का !बंध यह सुिनि0त करेगा @क जब कभी संिवदा मH कोई प5रवत.न होता ह,ै तो िव^मान ऐसे संिवदा कम.कार को, जो काय.रत ह], कत._% का अनुपालन मH समाधान!द के अ`यधीन रहते aए अंतगा.मी संिवदाकार  ारा िनयोजन मH अिधमान @दया जाएगा;  (v) उ$ अिधसूचना संFया का.आ. 2063, तरीख 21 जून, 1988 क� अनुसूची के 9म संFया 1 से 3 के सामने िविनIदJ कोयला खनन संकम. पर !ासंिगक या आनसुंिगक नौकरी मH काय.रत कम.कार कोल इंिडया िलिमटेड, कोयला मंLालय, भारत सरकार  ारा िनयु$ उW अिधकार !ाX सिमित  ारा अवधा5रत और कोल इंिडया िलिमटेड  ारा समय-समय पर अिधसूिचत दर% के अनुसार मजदरूी !ाX करंग;े   (vi) सिंवदाकार, !धान िनयो$ा के अित5र$ उ$ उW अिधकार !ाX सिमित क� मजदरूी क�, जो !�येक छह मास मH बढ़ती ह ैऔर खान अिधिनयम, 1952 (1952 का 35) के उपबधं% के अनुसार अ�य फायद ेका भी संदाय सुिनि0त करेगा;  (vii) सिंवदा कम.कार, उपदान संदाय अिधिनयम, 1972 (1972 का 39) के उपबंध% के अधीन आएगं;े और (viii) संिवदा कम.कार% को खान अिधिनयम, 1952 (1952 का 35) के उपबंध% के अनुसार मजदरूी सिहत बोनस और छु;ी दी जाएगी ।   [फा. सं. य-ू23013/02/2017-एल.ड6Sय]ू अजय ितवारी, सयंु$ सिचव  
MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th May, 2019 

S.O. 1868(E).—In exercise of the powers conferred by section 31 of the Contract Labour (Regulation and 

Abolition) Act, 1970 (37 of 1970), the Central Government, after consultation with the Central Advisory 

Contract Labour Board,  hereby exempts  the Coal Blocks allotted to NTPC Limited namely, Pakri-Barwadih, 

Chatti-Bariatu and Chatti-Bariatu South, Kerandari, Dulanga, Talaipalli, Banai, Bhalumuda and Mandakini-B  

from the applicability of notification of the Government of India in the Ministry of Labour number S.O. 2063, 

dated the 21st June, 1988, published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (ii),  in respect of 

employment of contract labour in the works specified in the Schedule to the said notification against serial 

numbers 1 to 3, for a period of five years subject to the following conditions namely:- 

(i) the interest of the workmen engaged in the above mentioned works be protected; 

(ii)  such workmen be paid wages and other benefits as per the recommendations of the High Powered 

Committee appointed by the Coal India Limited, Ministry of Coal, Government of India and the rates 

notified by the Coal India Limited from time to time; 

(iii) the Central Advisory Contract Labour Board will have the right to inspect the establishment to ensure 

and check whether such wages and benefits are given to such workers in NTPC Limited; 

(iv) the Management of NTPC Limited shall ensure that whenever there is a change of contract, existing 

contract workmen who are working may be given preference in employment by the incoming 

contractor, subject to satisfactory performance of duties; 

(v) the workmen working in jobs ancillary or incidental to coal mining works specified against serial 

numbers 1 to 3 of the Schedule to the said notification umber S.O. 2063, dated the 21st June, 1988 shall 

get wages as determined by the High Powered Committee appointed by the Coal India Limited, 

Ministry of Coal, Government of India and the rates notified by the Coal India Limited from time to 

time; 
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(vi) the contractor, as well as the Principal Employer, shall ensure payment of the said High Powered 

Committee wages, which increases every six months, and also other benefits as per the provisions of 

the  Mines Act, 1952 (35 of 1952); 

(vii)  the contract workers shall be covered under the provisions of the Payment of Gratuity Act, 1972 (39 of 

1972); and 

(viii) the contract workers shall be paid bonus and leave with wages as per the provisions of the Mines Act, 

1952 (35 of 1952). 

[F. No. U-23013/02/2017-L.W] 

AJAY TEWARI, Jt. Secy. 
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